
 
 

 

 



1. Наименование программы антирисковых мер (в соответствии с «рисковым 

профилем» ОО» 

1. Программа повышения учебной мотивации обучающихся  

2. Цель и задачи программы 

Цель: создать условия для повышения учебной мотивации путем развития познавательных 

интересов, реализации индивидуальных потребностей обучающихся.           

Задачи:  

 Выявить учащихся с низкой учебной мотивацией; 

 Создать условия для эффективного обучения и развития учащихся с низкими 

учебными возможностями; 

 Организовать участие обучающихся в проекте «Билет в будущее»; 

 Повышение мотивации обучающихся при изучении отдельных предметов путем 

включения в проектную и исследовательскую деятельность в урочное и внеурочное 

время; 

 Совершенствовать систему поощрения детей с высокими образовательными 

результатами. 

 

3. Целевые показатели 
Понижение количества учащихся с низкой учебной мотивацией. 

Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее». 

Включение обучающихся в проектную и исследовательскую деятельность в урочное и внеурочное 

время. 

Наличие действующей системы поощрения детей с высокими образовательными результатами. 

 

4. Методы сбора и обработки информации 

Анкетирование, диагностика учебной мотивации, мониторинг качества образования, 

посещение уроков с целью выявления объективности оценивания учащихся, изучение и 

анализ документов, наблюдение за учащимися (классом). 

 

5. Сроки реализации программы 

Март – декабрь 2021 года 

 

6. Меры / мероприятия по достижению цели и задач: указаны в «Дорожной карте». 

 

7. Ожидаемые результаты: 
Понижение количества учащихся с низкой учебной мотивацией до 10%. 

Участие 95% обучающихся в проекте «Билет в будущее». 

Включение 50% обучающихся в проектную и исследовательскую деятельность в урочное и 

внеурочное время. 

Наличие действующей системы поощрения детей с высокими образовательными результатами. 

(Наличие локального акта) 

 

8. Исполнители  
Заместитель директора по УВР, педагогический   коллектив: учителя- 

предметники, классные руководители, социальный педагог 

 

9. Объем и источники финансирования 

Реализация программы осуществляется в рамках должностных обязанностей сотрудников 

образовательного учреждения. Дополнительного финансирования программы не 

требуется.  

 

 



10. «Дорожная карта» по реализации  Программы повышения учебной мотивации 

обучающихся.  

 

№ 

п/

п 

Меры по 

преодолению 

рискового фактора 

Мероприятия, 

направленные 

на преодоление 

рискового 

фактора 

Сроки 

исполнени

я 

Ответственны

е 

Подтверждающ

ие документы 

1 Выявление 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

 

Диагностика 

уровня учебной 

мотивации 

учащихся 3 – 8 

классов, 

выявление 

ведущих 

учебных 

мотивов. 

 

Май – 

сентябрь 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

- психолог 

Диагностически

е карты, анкеты; 

Аналитическая 

справка 

  Мониторинг и 

обсуждение 

результатов ГИА 

на 

педагогическом 

совете, ШМО, 

совещаниях, 

родительских 

собраниях.  

 

Июнь 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Мониторинг; 

Аналитическая 

справка 

  Мониторинг и 

обсуждение 

результатов 

внешней оценки 

обработки        

качества знаний 

(ВПР) на 

педагогическом 

совете, ШМО, 

совещаниях, 

родительских 

собраниях.  

 

Апрель – 

май 2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Мониторинг; 

Аналитическая 

справка 

  Индивидуальные 

консультации с 

обучающимися 

по результатам 

контрольных 

работ (входная 

диагностика) 

Сентябрь, 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

пед.коллектив 

План 

проведения 

консультаций по 

предметам 

  Формирование 

банка данных 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

 Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

- психолог 

Список учащихся 

с низкой учебной 

мотивацией 

2 Создание условий 

для эффективного 

обучения и 

Семинар – 

практикум 

«Причины 

Сентябрь, 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

Материалы 

семинара 



развития 

учащихся с 

низкими 

учебными 

возможностями. 

 

низкой учебной 

мотивации» 
- психолог 

  Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий                   

обучающихся.  

 

Май – 

сентябрь 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Индивидуальны

е 

образовательные 

траектории 

  Мастер – классы 

для освоения 

педагогических 

технологий, 

повышающих 

учебную 

мотивацию 

школьников (в 

рамках 

проведения 

Предметных 

недель) 

Октябрь – 

декабрь 

2021 

Педагог – 

психолог, 

пед.колеектив 

Материалы 

мастер - классов 

  Взаимопосещени

е уроков 

учителями 

разных 

предметов. 

 

Март – 

январь 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, пед. 

коллектив 

Карты 

посещений 

3 Организовать 

участие 

обучающихся в 

проекте «Билет в 

будущее». 

 

Участие 

обучающихся в 

проекте «Билет в 

будущее». 

 

Март – 

январь 

2021 

Соц.педагог, 

классные 

руководители  

График участия 

  Классный час 

«Мой выбор» 
Декабрь 

2021 

Классные 

руководители 

Материалы  

4 Повышение 

мотивации 

обучающихся при 

изучении 

отдельных 

предметов путем 

включения в 

проектную и 

исследовательску

ю деятельность в 

урочное и 

внеурочное 

время. 

 

Организация 

внутришкольных 

олимпиад по 

предметам.  

 

Сентябрь 

– январь 

2021 

(далее в 

течение 

учебного 

года) 

Заместитель 

директора по 

УВР, пед. 

коллектив 

Протоколы 

олимпиад,  

Мониторинг 

участия 

  Создание реестра 

онлайн-ресурсов, 
Сентябрь 

– январь 

Заместитель 

директора по 

Банк ресурсов 



конкурсов, 

олимпиад для 

участия 

обучающихся.  

 

2021 

(далее в 

течение 

учебного 

года) 

УВР, 

классные 

руководители 

  Реализация 

проектной и 

исследовательско

й деятельности в 

урочное и 

внеурочное 

время с 

обучающимися с 

низкой 

мотивацией при 

изучении 

предметов.  

 

Сентябрь 

– январь 

2021 

(далее в 

течение 

учебного 

года) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

 

5 Совершенствоват

ь систему 

поощрения детей 

с высокими 

образовательным

и результатами. 

 

Внесение 

изменений в 

локальный акт о 

поощрении детей 

с высокими 

образовательным

и результатами.  

 

Август 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Локальный акт, 

приказ об 

утверждении 

  Составление 

портфолио 

учащихся с 

низкой 

мотивацией. 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Локальный акт о 

Портфолио; 

Портфолио 

обучающихся 

 
 


